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ПОЛОЖЕНИЕ 

о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости,  

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет формы, периодичность, системы оценивания, а также 

порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

в ООО «ИПК «ПРОФИТ» (далее – ООО «ИПК «ПРОФИТ», Организация).  

1.2. Настоящий Порядок включает все нормативы и требования, общие для всех образовательных 

технологий и соответствующие условиям функционирования электронной информационно-

образовательной среды дистанционных образовательных технологий. Кроме того, настоящий 

Порядок включает нормативы и правила, определяемые самостоятельно образовательной 

организацией в пределах своей компетенции, установленной нормативными правовыми актами 

(документами):  

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 - Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 августа 2020 г. № 

438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»;  

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ, утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 

23 августа 2017 № 816;  

- Устава и локальных актов Организации.  

1.3. Организация самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

1.4. Итоговая аттестация проводится с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

1.5. Итоговая аттестация может состоять из одного или нескольких видов аттестационных 

испытаний:  

- тестирование;  

- защита реферата; 

- квалификационный экзамен.  

1.6. Освоение дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме тестирования.  

1.7. Освоение дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме тестирования и защиты реферата. 

1.8. Освоение программ профессионального обучения завершается итоговой аттестацией 

обучающихся в форме квалификационного экзамена. В зависимости от вида программы может 

быть предусмотрена также защита реферата.  

1.9. Текущий контроль успеваемости не осуществляется, промежуточная аттестация                      

не проводится. 

 

  



2. Порядок итоговой аттестации в форме тестирования 

 

2.1. Основными задачами тестирования и защиты рефератов являются получение точной и 

объективной оценки уровня знаний и профессиональной подготовки слушателей.  

2.2. Правила проведения тестирования предусматривают:  

- ознакомление слушателей с инструкцией по работе с тестом до начала тестирования;  

- предъявление слушателям результата тестирования в виде оценочных баллов, которыми 

выражается степень овладения учебным материалом каждым обучающимся. 

2.3. Тестирование включает вопросы по всему перечню тем, изученных слушателями в ходе 

освоения программы.  

2.4. Тестовые задания предоставляются в электронном виде на образовательной платформе ООО 

«ИПК «ПРОФИТ». 

2.5. Для выполнения тестовых заданий слушателям выделяется ограниченное время.  

2.6. Результаты тестирования фиксируются в ведомость итоговой аттестации. 

2.7. На прохождение тестирования слушателю дается 3 попытки.   

2.8. По результатам аттестационных испытаний в виде тестирования выставляются отметки по 

двухбалльной шкале «зачтено», «не зачтено». Отметка «зачтено» выставляется в случае, если 

слушатель дал не менее 80 % правильных ответов. 

 

3. Порядок итоговой аттестации в форме защиты реферата 

 

3.1. Реферат выполняется на тему, которая соответствует области, объектам и видам 

профессиональной деятельности по направлению освоенной образовательной программы.  

3.2. Требования к оформлению реферата:  

- объем реферата 15-20 страниц;  

- шрифт Times New Roman  

- размер 14, интервал – 1,5;  

- параметры страницы: формат А-4, левое поле – 3 см, правое поле – 1,5 см, верхнее поле -2 см, 

нижнее поле – 2 см.;  

- абзац 1,25 красная строка, допускается выделения полужирным шрифтом и курсивом, 

выравнивается по ширине;  

- нумерация страниц начинается с титульного листа, но ставится только со второй страницы. 

Номер обозначается арабской цифрой и может располагаться либо вверху, либо внизу страницы; 

- наличие стандартных ссылок на использованные источники;  

- оформление реферата производится в следующем порядке: титульный лист, оглавление, 

введение, основная часть, разбитая на главы или параграфы, заключение, список литературы, 

возможны приложения (таблицы, схемы, диаграммы, иллюстрации);  

- каждая часть реферата начинается с новой страницы;  

- список литературы оформляется на отдельном листе в алфавитном порядке с указанием 

наименования, даты, номера, издательства;  

- на титульном листе указывается: тема реферата, автор, год;  

- оглавление – план реферата, в котором каждому разделу должен соответствовать номер 

страницы, на которой он находится;  

- введение – формулируется суть исследуемой проблемы, определяется значимость и 

актуальность выбранной темы, указывается цель и задачи реферата, дается характеристика 

используемой нормативной правовой базы и литературы;  

- основная часть может состоять из двух разделов: в первом анализируется и раскрывается 

отдельная проблема или одна из ее сторон в соответствии с выбранной темой, описывается 

существующая нормативная правовая и методическая база, а также действующая практика, во 

втором даются предложения с четко выраженной авторской позицией, логичными и 

обоснованными выводами по совершенствованию практики и т.п.;  

- в заключении должны быть представлены краткие и четкие выводы, вытекающие из основной 

части. Кроме того, рекомендуется обозначить те аспекты проблемы, которые известны автору, но 

не были им рассмотрены в силу объективных причин;  



- в библиографическом списке указываются нормативные правовые акты, литература, Интернет-

источники, на которые ссылается автор в тексте реферата, и иные документы, использованные 

при подготовке реферата. Реферат должен содержать как теоретический анализ заявленной темы, 

так и обоснованные практические авторские предложения.  

3.3. Защита реферата проводится с использованием дистанционных образовательных технологий.  

3.4. Оценка по итогам защиты реферата объявляется в день защиты реферата.   

3.5. Объективность результата освоения обучающимися образовательной программы  

обеспечивается за счет автоматического сопоставления оценок, выставляемых информационно-

образовательной средой, а также преподавателями. 

 

4. Порядок итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена 

 

4.1. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

4.2. Проверка теоретических знаний осуществляется в форме тестирования по правилам, 

установленным разделом 2 настоящего положения. 

4.3. Практическая квалификационная работа проводится по окончании профессионального 

обучения. Практическая квалификационная работа осуществляется путем самостоятельного 

выполнения слушателем наиболее характерных видов работ, выполняемых в рамках изучаемой 

профессии, по заданию на выполнение практической квалификационной работы на предприятии 

по своему выбору. 

4.4. Результаты выполнения практической квалификационной работы и достигнутого уровня 

квалификации отражаются в заключении, которое выдается экзаменационной комиссией 

предприятия, и предоставляется обучающимся в ООО «ИПК «ПРОФИТ».  

4.5. Слушателям, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или 

класс, категория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего. 

 

5. Порядок утверждения и внесение изменений в Положение 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается директором ООО «ИПК «ПРОФИТ» и вступает в силу 

со дня его утверждения.  

5.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые вводятся в действие 

путем утверждения Положения в новой редакции. 
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