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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав определяет порядок организации и деятельности коммерческой организации –

Общества с ограниченной ответственностью «Институт повышения квалификации «Профит»,
именуемого в дальнейшем «Общество», созданной в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и Федеральным законом «Об обществах с
ограниченной ответственностью» № 14-ФЗ.

1.2. Наименования Общества:
полное фирменное наименование Общества на русском языке – Общество с ограниченной

ответственностью «Институт повышения квалификации «Профит»;
сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке – ООО «ИПК «Профит».
полное фирменное наименование Общества на английском языке – Limited liability company

Institut povysheniya kvalifikacii «Profit»
сокращенное фирменное наименование Общества на английском языке - LLC IPK Profit

1.3. Место нахождения Общества определяется местом его государственной регистрации. Общество
зарегистрировано по адресу: Российская Федерация, Ярославская область, городской округ
город Ярославль.

1.4. Общество осуществляет свою деятельность на территории Ярославской области, а также на
территории других субъектов Российской Федерации.

1.5. Общество имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета. Общество имеет круглую
печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на его
место нахождения. Общество вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным
наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке
товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. В своей деятельности Общество руководствуется действующим законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1.7. Общество создано без ограничения срока его деятельности.
1.8. Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных средств и

отвечает по своим обязательствам собственным имуществом.
1.9. Участник не отвечает по обязательствам Общества и несет риск убытков, связанных с

деятельностью Общества, в пределах стоимости принадлежащей ему доли в уставном капитале
Общества.

1.10. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут ответственности
по обязательствам Общества, равно как и Общество не несет ответственности по обязательствам
РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.

1.11. В соответствии с п. 3 статьи 67.1 ГК РФ принятие общим собранием участников Общества
решение и состав общества, присутствующих при его принятии, подтверждаются подписанием
протокола всеми участниками (лично или их представителями) без нотариального
подтверждения. Директор организует оформление решений участников Общества. Решения
участника Общества подшиваются в книгу Решений. В случае, когда Общество состоит из
одного участника, принятие решений единственным участником Общества подтверждается
путем подписания решений единственным участником общества и не требует нотариального
удостоверения, кроме случаев, прямо установленных действующим законодательством
Российской Федерации.

2. УЧАСТНИКИ ОБЩЕСТВА
2.1. Участник Общества – лицо, владеющее долей в его уставном капитале.
2.2. Участниками Общества могут быть любые физические и юридические лица, которые в

установленном законодательством РФ и настоящим Уставом порядке приобрели долю в
уставном капитале Общества, за исключением тех лиц, для которых законодательством РФ
установлено ограничение или запрещение на участие в хозяйственных Обществах.

2.3. Число участников Общества не должно быть более пятидесяти. Если число участников
превысит установленный предел, Общество подлежит преобразованию в акционерное общество
в течение одного года.

2.4. Общество обеспечивает в соответствии с требованиями Закона ведение и хранение списка
участников Общества с указанием сведений о каждом участнике Общества, размере его доли в
уставном капитале Общества и её оплате, а также о размере долей, принадлежащих Обществу,
датах их перехода к Обществу или приобретения Обществом.



3

3. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
3.1. Целью деятельности Общества является достижение максимальной экономической
эффективности и прибыльности, наиболее полное и качественное удовлетворение потребностей
физических и юридических лиц.
3.2. Предметом деятельности Общества является предоставление услуг, направленных на
удовлетворение потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и
профессиональном совершенствовании в области физико-математических, естественных,
гуманитарных, социально-экономических и технических наук, а также направленных на подготовку
специалистов к выполнению новых трудовых функций по различным направлениям в соответствии с
действующим законодательством.
3.3. Общество вправе осуществлять любую деятельность, не запрещённую законодательством РФ,
в том числе:
3.3.1. оказание консультационных услуг;
3.3.2. реализация дополнительных профессиональных программ: осуществление переподготовки (или)
повышения квалификации работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование
по направлениям подготовки;
3.3.3. реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, направленных на
формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, а также организацию их свободного
времени;
3.3.4. реализация программ профессионального обучения: подготовки, переподготовки и (или)
повышения квалификации рабочих (служащих) по профессиям, должностям служащих в соответствии
с Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется
профессиональное обучение, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 14.07.2023
№ 534;
3.3.5. обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда;
3.3.6. обучение работодателей и работников организаций по направлениям промышленной, пожарной
и экологической безопасности, а также по оказанию первой (доврачебной) помощи;
3.3.7. обучение работников и руководителей охранных организаций;
3.3.8. обучение по программам подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с
оружием и приобретение навыков безопасного обращения с оружием;
3.3.9. обучение по программам в области физической культуры и спорта;
3.3.10. осуществление функции службы охраны труда и специалиста по охране труда работодателя;
3.3.11. разработка и внедрение в учебный процесс компьютерных и других современных технологий,
организационных форм и методов обучения и воспитания обучающихся;
3.3.12 разработка и внедрение новых концепций и методологий образования, содержащих
перспективные подходы к раскрытию умственных и физических способностей обучающихся;
3.3.13. организация публикаций по профилю деятельности Общества;
3.3.14. копирование и тиражирование печатных, аудио, видео и иных материалов по профилю
деятельности Общества;
3.3.15. справочно-информационное обслуживание организаций, осуществляющих деятельность в
областях промышленной, энергетической, гидротехнической, пожарной, техносферной безопасности,
безопасность строительства;
3.3.16. самостоятельная разработка и реализация образовательных программ, учебных курсов,
учебных пособий, инструментов контроля знаний (тестов, кейсов, заданий), других учебно-
методических документов и материалов;
3.3.17. проведение учебных мероприятий, в том числе с использованием электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий, для руководителей и специалистов организаций всех
организационно-правовых форм и форм собственности, работников местного самоуправления, а также
высвобождаемых работников, незанято населения и безработных специалистов;
3.3.18. организация и проведение образовательных экспертиз программ, проектов, учебных пособий,
инструментов контроля знаний, других учебно-методических документов и материалов;
3.3.19. мониторинг и анализ уровня профессиональной подготовки персонала;
3.3.20. создание и развитие собственной материально-технической базы обучения и научных
исследований, включающих лабораторные, инновационно-технологические и компьютерные центры;
3.2.21. организация и проведение курсов, мастер классов, циклов дисциплин;
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3.3.22. организация и проведение семинаров, конференций, тренингов, круглых столов, консультаций,
симпозиумов, коллоквиумов, дискуссий, форумов и иных аналогичных мероприятий;
3.3.23. осуществление розничной и оптовой торговли товарами, в том числе торговля бланками
документов, печатной продукцией, канцелярскими принадлежностями и т.п.;
3.3.24. оказание юридических услуг.
3.4. Виды реализуемых образовательных программ.
3.4.1. Программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих,
программы повышения квалификации рабочих, служащих. Программы направлены на приобретение
обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для
определенных видов трудовой и служебной деятельности и не сопровождаются повышением
образовательного уровня. Общество реализует программы профессионального обучения по
профессиям рабочих и должностям служащих, перечень которых установлен законодательными
актами Российской Федерации.
3.4.2. Программы дополнительного образования детей и взрослых и общеобразовательные программы,
направленные на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в
интеллектуальном, духовно-нравственном совершенствовании. Освоение данных программ не
сопровождается повышением образовательного уровня.
3.4.3. Дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации,
программы профессиональной переподготовки по различным направлениям. Программы повышения
квалификации направлены на совершенствование и (или) получение новой компетенции,
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в
рамках имеющейся квалификации. Программы профессиональной переподготовки направлены на
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности,
приобретение новой квалификации лицам, имеющим профессиональное образование. Освоение
данных программ не сопровождается повышением образовательного уровня.
3.5. Образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии с законодательством
Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензирование
образовательной деятельности осуществляется по видам образования, по уровням образования, по
профессиям, специальностям, направлениям подготовки, по подвидам дополнительного образования.
3.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами РФ,
Общество может заниматься только на основании специального разрешения.

4. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОБЩЕСТВА

4.1. Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости доли его участника.
4.2. Размер уставного капитала Общества составляет 10000 (Десять тысяч) рублей.
4.3. Уставной капитал Общества определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего
интересы его кредиторов.
4.4. Действительная стоимость доли участника Общества соответствует части стоимости чистых
активов Общества пропорциональной размеру его доли.
4.5. Оплата доли в уставном капитале Общества может осуществляться деньгами, ценными бумагами,
другими вещами или имущественными правами либо иными имеющими денежную оценку правами.
4.6. Учредитель Общества должен оплатить полностью свою долю в уставном капитале Общества в
течении срока, который определен решением об учреждении Общества. Срок такой оплаты не может
превышать четыре месяца с момента государственной регистрации Общества.
4.7. Уставный капитал Общества может быть увеличен за счет имущества Общества и (или) за счет
дополнительного вклада участника Общества и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в
Общество.
4.8. Увеличение уставного капитала Общества за счет его имущества осуществляется по решению
единственного участника Общества.
4.9. Участник Общества может принять решение об увеличении уставного капитала Общества за счет
внесения дополнительных вкладов. Таким решением определяется общая стоимость дополнительного
вклада.
4.10. Дополнительный вклад может быть внесен единственным участником Общества в срок,
установленный его решением, но не позднее двух месяцев со дня вынесения этого решения. Не
позднее месяца со дня окончания срока внесения дополнительных вкладов участник должен принять
решение об утверждении итогов внесения дополнительного вклада и о внесении в устав Общества
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соответствующих изменений.
4.11. Участник Общества может принять решение об увеличении уставного капитала Общества на
основании заявления третьего лица (заявлений третьих лиц) о принятии его (их) в Общество и
внесении вклада.
4.12. В заявлении третьего лица должны быть указаны размер и состав вклада, порядок и срок его
внесения, а также размер доли, которую третье лицо хотело бы иметь в уставном капитале Общества.
В заявлении могут быть указаны и иные условия внесения вкладов и вступления в Общество.
Внесение вкладов третьими лицами должно быть осуществлено в сроки установленные
законодательством Российской Федерации.
4.13. Одновременно с решением об увеличении уставного капитала Общества на основании заявления
третьего лица (заявлений третьих лиц) о принятии его (их) в Общество и внесении вклада должно
быть принято решение о внесении в устав Общества изменений, связанных с принятием третьего лица
(третьих лиц) в Общество, определением номинальной стоимости и размера его доли (их долей),
увеличением размера уставного капитала Общества изменением размеров доли участника Общества.
Номинальная стоимость доли, приобретаемой каждым третьим лицом, принимаемым в Общество, не
должна быть больше стоимости его вклада.
4.14. Если увеличение уставного капитала Общества не состоялось, Общество обязано в разумный
срок вернуть третьим лицам, которые внесли вклады, их вклады.
4.15. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных федеральным законом от 08.02.1998 №14-ФЗ
«Об обществах с ограниченной ответственностью», обязано уменьшить свой уставный капитал.
4.16. Уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения
номинальной стоимости доли участника Общества в уставном капитале Общества.
4.17. Общество не вправе уменьшать свой уставный капитал, если в результате такого уменьшения его
размер станет меньше минимального размера уставного капитала, определенного в соответствии с
законодательством Российской Федерации на дату представления документов для государственной
регистрации соответствующих изменений в уставе Общества, а в случаях, если в соответствии с
законодательством Общество обязано уменьшить свой уставной капитал, - на дату государственной
регистрации Общества.
4.18. В течение 3 (трех) рабочих дней после принятия Обществом решения об уменьшении его
уставного капитала Общество обязано сообщить о таком решении в орган, осуществляющий
государственную регистрацию юридических лиц, и дважды, с периодичностью один раз в месяц,
опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации
юридических лиц, уведомление об уменьшении его уставного капитала.

5. ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА ОБЩЕСТВА
5.1. Участник Общества обязан:
• оплачивать доли в уставном капитале Общества в порядке, размерах и сроки, которые
предусмотрены Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной
ответственностью» и настоящим Уставом;
• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества;
• соблюдать требования настоящего Устава;
• выполнять принятые на себя обязательства по отношению к Обществу;
• оказывать содействие Обществу в осуществлении им своей деятельности;
• участвовать в принятии решений, без которых Общество не может продолжать свою деятельность;
• не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Обществу;
• не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным
достижение целей, ради которых создано Общество;
• нести и другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае принятия решения участник Общества обязан вносить вклады в имущество Общества.
5.3. Вклады в имущество Общества не изменяют размеры и номинальную стоимость доли участника
Общества в уставном капитале Общества.

6. ПРАВА УЧАСТНИКА ОБЩЕСТВА, ОТЧУЖДЕНИЕ, ОБРЕМЕНЕНИЕ,
НАСЛЕДОВАНИЕ ДОЛИ

6.1. Участник Общества вправе:
• участвовать в управлении делами Общества в порядке, установленном Федеральным законом от
08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и настоящим Уставом
Общества;
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• получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и
иной документацией в установленном настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации порядке;
• распределять прибыль;
• продать или осуществить отчуждение иным образом своей доли (части доли) в уставном капитале
Общества в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
• получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с
кредиторами, или его стоимость;
• обжаловать решения органов Общества, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в
порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации;
• требовать, действуя от имени Общества, возмещения причиненных Обществу убытков;
• оспаривать, действуя от имени Общества, совершенные им сделки по основаниям,
предусмотренные статьей 174 ГК РФ, и требовать применения последствий их недействительности, а
также применения последствий недействительности ничтожных сделок Общества;
• Участник Общества имеет также другие права, предусмотренные действующим законодательством.
6.2. Сделка, направленная на отчуждение доли или части доли в уставном капитале Общества,
подлежит нотариальному удостоверению. Несоблюдение формы сделки по уступке доли (части доли)
в уставном капитале Общества, установленной настоящим пунктом, влечет ее недействительность.
6.3. Доля в уставном капитале Общества переходит к наследникам гражданина (к правопреемникам
юридического лица), являвшегося участником Общества.
6.4. Участник Общества вправе заложить принадлежащую ему долю (часть доли) в уставном
капитале Общества.

7. ФИЛИАЛЫИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОБЩЕСТВА
7.1. Филиалы и представительства Общества действуют от имени Общества на основании Положений
о них, не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счёт собственного имущества
Общества. Общество несёт ответственность по обязательствам, связанным с деятельностью филиалов
и представительств Общества.
7.2. Решение о создании филиалов и представительств, и их ликвидации, утверждение Положений о
них, а также внесение в настоящий Устав соответствующих изменений, принимаются Общим
собранием участников Общества в соответствии с законодательством РФ и страны учреждения
филиалов и представительств. Руководитель филиала или представительства Общества назначается
директором Общества и действует на основании выданной Обществом доверенности.

8. ОРГАНЫУПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА. РЕШЕНИЯ УЧАСТНИКА.
8.1. Высшим органом управления Общества является участник. В соответствии со ст. 67.1 ГК РФ
принятие общим собранием участников Общества решений, а так же другие вопросы отнесенные
законодательством к компетенции общего собрания, подтверждаются присутствием всех учредителей
на собрании и их единогласным голосованием, без нотариального удостоверения принятых решений.
8.2. Единоличным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей
деятельностью Общества, является Директор.
Директор назначается участником Общества. С директором заключается трудовой договор в
соответствии с действующим трудовым законодательством сроком на 5 лет. Директор без
доверенности действуют от имени Организации.
8.3. Исключительная компетенция участника Общества:
1) Определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об
участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.
2) Утверждение и изменение Устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала
Общества.
3) Избрание директора Общества и досрочное прекращение его полномочий, установление размеров
выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций, а также принятие решения о передаче его
полномочий коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю (управляющему),
утверждение управляющего и условий договора с ним.
4) Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов.
5) Избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии (ревизора) Общества.
6) Принятие решения о распределении чистой прибыли Общества.
7) Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества
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(внутренних документов Общества).
8) Принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг.
9) Назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг.
10) Принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества.
11) Назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов.
12) Принятие решений о создании Обществом других юридических лиц, об участии Общества в
других юридических лицах, о создании филиалов и представительств.
13) Решение вопросов об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в
случаях, предусмотренных ст. 45 ФЗ от 08.02.1998 № 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной
ответственностью", а также решение об одобрении крупной сделки согласно ст. 46 указанного закона.
14) Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции участника, не
может быть передано директору.
8.4. Один раз в год не ранее чем через два месяца и не позднее чем через четыре месяца после
окончания финансового года участник Общества принимает решение об утверждении годовых
результатов деятельности Общества. Принимаемые помимо очередного решения являются
внеочередными.
8.5. Внеочередные решения принимаются участником Общества по мере необходимости.
8.6. Решения участника Общества оформляются в письменном виде.
8.7. Решения участника Общества подшиваются в книгу Решений. Факт принятия решений участником
по всем вопросам повестки дня и состав лиц, присутствовавших при принятии решений
подтверждается путем подписания Решения участником, принявшим решение. Нотариальное
удостоверение факта принятия решений участником и состава лиц, присутствовавших при принятии
решений не требуется.
8.8. К компетенциям Директора относится:
1) от имени Общества совершает сделки, подписывают договоры и иные финансовые документы,
выдает доверенности;
2) утверждает штатное расписание, принимает на работу сотрудников Общества, переводит и
увольняет сотрудников Общества, применяют меры поощрения и налагает дисциплинарные
взыскания;
3) комплектуют штат Организации и руководят ее трудовой деятельностью;
4) осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, правильностью
расходования его средств, соблюдением Устава, действующего законодательства;
5) издает приказы, распоряжения и другие акты, исполнение которых обязательно для всех
работников Общества;
6) открывает в банках счета Общества;
7) представляет интересы Общества как в РФ, так и за её пределами;
8) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об
обществах с ограниченной ответственностью» или настоящим Уставом к компетенции участника
Общества.
8.9. Участник Общества вправе в любое время освободить директора от занимаемой должности с
одновременным расторжением трудового договора в порядке, установленном законодательством РФ.

9. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ

9.1. Единственный участник вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решения о
распределении чистой прибыли Общества.
9.2. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли и не вправе выплачивать
участнику прибыль, решение о распределении которой было принято, в случаях:
• если на момент выплаты Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в
соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
или если указанные признаки появятся у Общества в результате выплаты;
• если на момент выплаты стоимость чистых активов Общества меньше его Уставного капитала и
резервного фонда или станет меньше их размера в результате выплаты;
• в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.
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9.3. Срок выплаты части распределенной прибыли составляет шестьдесят дней со дня принятия
решения о распределении прибыли.
9.4. Общество не вправе выплачивать Участнику Общества прибыль, решение о распределении
которой принято:
• если на момент выплаты Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в
соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
или если указанные признаки появятся у Общества в результате выплаты;
• если на момент выплаты стоимость чистых активов Общества меньше его Уставного капитала и
резервного фонда или станет меньше их размера в результате выплаты;
• в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.
По прекращении указанных в настоящем пункте обстоятельств Общество обязано выплатить
Участнику Общества прибыль, решение о распределении которой принято.

10. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ. ДОКУМЕНТЫ ОБЩЕСТВА
10.1. Общество ведёт бухгалтерский учёт и представляет финансовую отчётность в порядке,
установленном действующим законодательством РФ.
10.2. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учёта в Обществе,
своевременное предоставление ежегодного отчёта и другой финансовой отчётности в
соответствующие органы несёт директор Общества в соответствии с законодательством РФ.
10.3. Общество обязано хранить следующие документы:

Устав Общества, а также внесенные в Устав Общества и зарегистрированные в установленном
порядке изменения и дополнения;

решения участника Общества;
документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;
документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;
внутренние документы Общества;
положения о филиалах и представительствах Общества;
документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества;
списки аффилированных лиц Общества;
заключения ревизионной комиссии (ревизора) Общества, аудитора, государственных и

муниципальных органов финансового контроля;
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами

Российской Федерации, Уставом Общества, внутренними документами Общества,
решениями участника и единоличного исполнительного органа Общества.

10.4. Общество хранит указанные в п. 10.3 настоящего Устава документы (далее именуемые
«документы») по месту нахождения директора Общества в порядке и в течение сроков,
установленных правовыми актами РФ.
10.5. Организация хранения документов Общества обеспечивается директором Общества.
Организация хранения документов, образовавшихся в деятельности обособленных структурных
подразделений Общества, до передачи их в архив по месту нахождения единоличного
исполнительного органа Общества обеспечивается руководителями этих обособленных структурных
подразделений Общества.
10.6. В течение пяти рабочих дней со дня предъявления соответствующего требования участником
Общества указанные в пункте 10.3 настоящего устава документы должны быть предоставлены
Обществом для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества. Информация о
деятельности Общества другим лицам предоставляется в порядке, предусмотренным действующим
законодательством РФ.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА

11.1. Общество может быть добровольно реорганизовано в порядке, предусмотренном ст.51-56
Федерального закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».
Другие основания и порядок реорганизации Общества определяются статьями 57-60, 92 Гражданского
кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.

11.2. Общество может быть ликвидировано добровольно в порядке, установленном статьями 61-64, 92
Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований статей 57-58 Федерального закона
от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».
11.3. Общество может быть ликвидировано также по решению суда по основаниям, предусмотренным
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Гражданским кодексом Российской Федерации и другим действующим законодательством
Российской Федерации.
11.4. При реорганизации или прекращении деятельности Общества все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными
правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного
хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в
государственные архивные учреждения, документы по личному составу (приказы, личные дела,
лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории
которого находится Общество. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет
средств Общества в соответствии с требованиями архивных органов.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Положения настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности
Общества.
12.2. Если одно из положений настоящего Устава станет недействительным в связи с изменениями
законодательства РФ, то это не является причиной для приостановки действия остальных положений.
Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в правовом
отношении и близким по смыслу к замененному.
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